] @ VERDER
scientific

TRUS;.

Verder Uzleti Alapelvek Kédexe

Véllalatunk Uzleti Alapelvek Kdédexe a miikédésre vonatkozé mindazon el8irdsokat tartalmazza,
amelyek betartasat a Verder valamennyi munkatarsatél elvarjuk, barhol is dolgozzanak a vildgon. A

Kddex a vallalati felel6sséggel kapcsolatos felfogasunkat is tamogatja.

Magatartasi eldirasok

Becslilettel, az integritas és a nyitottsag szellemében, valamint az emberi jogok és munkatarsaink
érdekeinek tiszteletben tartasaval folytatjuk tevékenységlinket. Hasonldképpen tiszteletben tartjuk
mindazok jogos érdekeit, akikkel kapcsolatba keruliink.

Jogkoveto magatartas
A Verder leanyvallalatai és munkatarsai kotelesek az adott orszagok jogszabalyainak és elGirasainak
megfeleléen mikodni és eljarni.

Munkavallalék

A Verder elkotelezett a munkahelyi kérnyezet sokszinlisége irant, ahol a munkavallalék kélcsénésen
biznak egymasban és tisztelik egymast, emellett valamennyi munkavallalé felelésnek érzi magat a
vallalat teljesitményéért és jo hirnevéért. Azt szeretnénk, hogy munkavallaléink az egymas iranti
kblcsbnos tisztelet alapjan, faji, vallasi, nemi vagy kulturdlis iranyultsdgra tekintet nélkul
dolgozzanak egylitt. Ezért tehat egyetlen munkavallalé sem kényszeritheti vallasi vagy kulturalis
meggy6z6dését a munkatarsaira. Munkavallaloinktodl elvarjuk, hogy kerliljék a szexualis zaklatas
béarmely formajat. Leend6 munkavallaléinkat kizardlag a szerint valasztjuk ki, alkalmazzuk és
Iéptetjuk el6, hogy rendelkeznek-e az adott munkakor betéltéséhez sziikséges képzettséggel és
képességekkel.
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Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy biztonsagos és egészséges munkakortlményeket biztositsunk
munkavallaldéink szamara. Semmilyen moddon nem alkalmazunk kényszer-, kotelezé vagy
gyermekmunkat. Vallalatunk munkavallaldival elkotelezetten dolgozik azon, hogy minden egyén
képességeit és készségeit fejlessze. Tiszteletben tartjuk az egyén méltdésagat, valamint a
munkavallalék szabad szervezkedéshez valé jogat. Vallalatunk tdjékoztatdsi és egyeztetési

folyamatainak segitségével munkavallaldival jo kétoldald kommunikacidt folytat.

Uzleti partnerek
Uzleti tevékenységiink soran elvarjuk partnereinktél, hogy a miénkhez hasonlé (zleti alapelvek

szerint m(ikédjenek.

K6zosségi részvétel
Vallalatunk arra torekszik, hogy bizalomra mélté vallalati polgar legyen, és a tarsadalom
nélkulozhetetlen részeként mikodve teljesitse az adott tarsadalommal és koz6sséggel szembeni

kotelezettségeit.

Kozéleti tevékenységek

A Verder arra 0Osztonzi leanyvallalatait, hogy szorgalmazzdk és védelmezzék torvényes Uzleti
érdekeiket. A Verder egylUttmlkoédik a kormanyzatokkal és mas szervezetekkel, kdzvetlenil és
testlletek, mint példaul szakmai szervezetek révén, olyan térvényjavaslatok és egyéb szabalyozasok
kidolgozasaban, amelyek hatassal lehetnek térvényes Uzleti érdekeire. A Verder nem tamogat
politikai partokat és nem nyuUjt pénzigyi tamogatast olyan csoportok szamara, amelyek

tevékenysége partérdekek elémozditasara iranyul.

Kornyezet

A Verder elkotelezett az altala okozott kdrnyezeti terhelés kezelésének folyamatos javitasa és a
fenntarthatd Uzleti tevékenység hosszabb tavon toérténé megvaldsitasa irant. A Verder
egylttmikodik masokkal a kornyezet védelmének népszerlsitésében, a kornyezetvédelmi

problémak megértésének javitasaban, valamint a j6 gyakorlatok meghonositasaban.

Innovacioé
Innovacios tevékenységlink koézéppontjaban fogyasztoink szlkségleteinek kielégitése all. E
tevékenységlink soran tekintettel vagyunk fogyasztéink és a tarsadalom érdekeire. Szilard

tudomanyos alapokon dolgozunk, a termékbiztonsag szigoru elGirasainak betartasaval.

Verseny
A Verder elkotelezett az éles, am tisztességes verseny irant, és tdmogatja a megfelelé versenyjogi
szabalyozas kialakitasat. A Verder leanyvallalatai és munkavallaldéi a tisztességes verseny

alapelveinek és valamennyi vonatkozd jogszabalynak megfeleléen végzik tevékenységuliket.
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Uzleti integritas

A Verder sem kozvetlen mdédon, sem tudatosan kdzvetve nem ad és nem fogad el kenGpénzt vagy
mas hasonld tisztességtelen elényt Uzleti vagy pénziigyi haszonszerzés céljabol. A munkavallaloknak
tilos felajanlaniuk, adniuk vagy elfogadniuk barmely olyan ajandékot vagy fizetséget, amely
ken6pénznek mindsll vagy akként értékelhet6. Minden megvesztegetésre irdnyuld kérést vagy
ajanlatot azonnal el kell utasitani, és jelenteni kell a vezet6ségnek. A Verder konyvelési
nyilvantartasainak és az azokat aldtamaszté dokumentumoknak pontosan tartalmazniuk és
tikroznitk kell az azok alapjaul szolgald tranzakcidkat. Rejtett vagy nem regisztralt bankszamla,

alap vagy eszk6z nem hozhatd létre, illetve nem tarthato fenn.

Erdekellentétek

A Verder valamennyi munkavallaléjatél elvarja, hogy kerliljék azokat a személyes tevékenységeket
és pénzlgyi érdekkapcsolatokat, amelyek vallalati kotelezettségeikkel ellentétesek lehetnek. A
Verder munkavallaléi beosztasukkal visszaélve sem kozvetlen, sem kozvetett mddon nem

kovacsolhatnak el6nydket sajat maguk vagy masok szamara.

Megfeleloség - ellendrzés - jelentési kotelezettség

A Kodex alapelveinek betartasa nélkulozhetetlen az lzleti siker eléréséhez. A Verder csoport- és
diviziészint Altaldnos és Pénzigyi vezetésége felelés azért, hogy a jelen alapelveket a Verder
véllalaton belil mindenki betartsa. A Verder csoport- és diviziészintli Altaldnos és Pénziigyi
vezetOsége felel a jelen alapelvek foganatositasaért. A napi felel6sség az adott terlleten mikodo
Uzleti egységek felsd vezet3ségének tagjaira harul. Ok felelnek a jelen alapelvek foganatositasaért,
és sziikség esetén a helyi igényekhez igazitott részletesebb iranyelvek meghatarozasaért. A Kodex
betartasat a Verder csoport- és diviziészint(i Altaldnos és Pénziigyi vezet3sége ellendrzi.

A Kdédex barmely megszegését a Verder Csoport megfelel6ségi vezetdjének kell jelenteni. A Verder
csoport- és diviziészint(i Altaldnos és Pénziigyi vezetésége nem birdlja a menedzsmentet semmilyen
Uzleti veszteség miatt, amely ezen alapelvek vagy mas koételezo jellegl szabalyzatok és utasitasok
betartdsabdl ered. A Verder biztositja a munkavallalék szamara, hogy jelentési kotelezettségliknek

bizalmasan tehessenek eleget, és emiatt semmilyen hatrany ne érhesse Gket.
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