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Kodeks Dobrych Praktyk w Biznesie firmy Verder

Nasz Kodeks Dobrych Praktyk w biznesie opisuje standardy operacyjne, ktérych kazdy w firmie
Verder zobowigzany jest przestrzegac, niezaleznie od tego gdzie sie znajduje na $wiecie. Potwierdza
on réwniez nasze podejscie do spotecznej odpowiedzialnosci firmy.

Standard postepowania

Prowadzimy naszg dziatalno$¢ w sposdéb uczciwy, prawy i otwarty, a takze z poszanowaniem praw
cztowieka oraz intereséw naszych pracownikow. W podobny sposéb szanujemy uzasadnione interesy
tych, z ktérymi utrzymujemy relacje.

Przestrzeganie prawa

Spotki Verder oraz nasi pracownicy zobowigzani sg przestrzegac przepisow prawa i regulacji panstw,
w ktdérych prowadzimy dziatalnosé.

Pracownicy

Firmie Verder zalezy na réznorodnosci w srodowisku pracy, w ktédrym funkcjonuje wzajemne zaufanie
i szacunek i gdzie kazdy czuje sie odpowiedzialny za wyniki oraz reputacje naszego przedsiebiorstwa.
Chcemy, aby nasi pracownicy pracowali wspdlnie w oparciu o wzajemny szacunek, niezaleznie od
rasy, wyznania, pfci czy pochodzenia kulturowego. Dlatego tez, oczekuje sie, ze zaden pracownik nie
bedzie narzucat przekonan religijnych czy kulturowych swoim kolegom. Chcemy, aby nasi pracownicy

unikali zastraszania na tle seksualnym w jakimkolwiek ksztatcie czy tez formie. Prowadzimy
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rekrutacje, zatrudniamy i promujemy pracownikow wytacznie na podstawie kwalifikacji oraz
umiejetnosci wymaganych do podjecia pracy, ktéra ma by¢ $wiadczona. Zalezy nam na bezpiecznych
i zdrowych warunkach pracy w odniesieniu do wszystkich pracownikdéw. Nie bedziemy korzystac z
jakiejkolwiek formy pracy przymusowej, obowigzkowej czy tez Swiadczonej przez dzieci. Zalezy nam
na wspodtpracy z pracownikami w kierunku rozwijania oraz wzmacniania umiejetnosci i mozliwosci
kazdego z nich. Szanujemy godnos¢ jednostki oraz prawo pracownikow do wolnosci zgromadzen.
Bedziemy utrzymywac sprawng komunikacje z pracownikami za posrednictwem firmowych procedur

w zakresie obiegu informacji i konsultacji.

Partnerzy handlowi
W naszych transakcjach gospodarczych oczekujemy, ze nasi partnerzy stosowac sie beda do dobrych
praktyk w biznesie zgodnych z naszymi wtasnymi.

Zaangazowanie spofeczne
Firma Verder dazy do tego, aby by¢ zaufanym obywatelem korporacyjnym oraz bedac integralng
czescig spoteczenstwa, wywigzywac¢ sie z natozonych na nas obowigzkéw w stosunku do

stowarzyszen i spotecznosci, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.

Dziatania publiczne

Spotki Verder zacheca sie do promowania i ochrony ich uzasadnionych intereséw handlowych. Firma
Verder podejmie wspotprace z rzadami oraz innymi organizacjami, zarowno w sposob bezposredni
jak i za posrednictwem organdw takich jak zwigzki branzowe przedsiebiorcéw, przy opracowywaniu
proponowanej legislacji oraz innych regulacji, ktéore mogg mie¢ wptyw na dozwolone przez prawo
interesy handlowe. Firma Verder ani nie wspiera partii politycznych, ani tez nie wspiera finansowo

funduszy grup, ktorych dziatania nastawione sg na promowanie intereséw partyjnych.

Srodowisko

Firmie Verder zalezy na ciggtym wprowadzaniu udoskonalen w zarzadzaniu naszym wptywem na
srodowisko oraz w wymiarze diugofalowym na tworzeniu zrownowazonego przedsiebiorstwa. Firma
Verder podejmie wspodtprace z innymi w celu promowania ochrony $rodowiska, zwiekszenia

zrozumienia problemoéw dotyczacych srodowiska oraz rozpowszechniania dobrych praktyk.

Innowacje
Nasze innowacje skoncentrowane sg na zaspokajaniu potrzeb naszych klientéw. Przy tym bedziemy
mie¢ na uwadze troski naszych klientéw oraz spotecznosci. Bedziemy pracowaé w oparciu o rzetelng

nauke, stosujac rygorystyczne standardy w zakresie bezpieczenstwa produktu.

Konkurencja

Firma Verder wierzy w silng jednakze uczciwg konkurencje oraz wspiera opracowywanie stosownych
przepisow prawa dotyczacych konkurencyjnej dziatalnosci. Spoétki Verder oraz pracownicy
podejmowac beda swoje dziatania stosownie do zasad uczciwej konkurencji oraz wszelkich majacych

zastosowanie regulacji prawnych.
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Uczciwos¢ gospodarcza

Firma Verder nie daje ani nie otrzymuje, w sposdb bezposredni czy tez Swiadomie posredni, tapowek
badzZ innych niestosownych korzysci dla firmy czy tez pozytkéw finansowych. Zaden pracownik nie
moze proponowaé, dawac czy otrzymywac jakichkolwiek podarunkéw ani zaptaty, ktéra stanowi,
badz jest w sposob $swiadomy poczytywana za tapdéwke. Jakiekolwiek zadanie czy tez propozycja
tapéwki winna by¢ natychmiast odrzucona oraz zgtoszona kadrze kierowniczej. Dokumentacja
ksiegowa spotki Verder oraz dokumenty uzupetniajagce musza w sposob prawidtowy opisywac i
odzwierciedla¢ charakter transakcji, ktdérych dotycza. Zadne nieujawnione czy niezaksiegowane

konto, fundusze badz sktadnik majatku nie beda wykazywane czy tez utrzymywane.

Konflikt interesow

Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy firmy Verder unika¢ bedq dziatan osobistych oraz udziatow
finansowych, ktére mogtyby sta¢ w sprzecznosci z ich obowigzkami w stosunku do spéiki.
Pracownikom spoétki Verder nie wolno dazy¢ do osiggniecia bezposredniego lub posredniego zysku

dla samych siebie lub innych oséb, w drodze naduzywania swoich stanowisk.

Przestrzeganie - kontrolowanie — przekazywanie informacji

Przestrzeganie niniejszych dobrych praktyk stanowi zasadniczy element sukcesu naszego
przedsiebiorstwa. Kadra kierownicza odpowiedzialna za sprawy ogodlne i finansowe w grupie oraz
oddziatach firmy Verder ponosi odpowiedzialno$¢ za zagwarantowanie tego, ze niniejsze dobre
praktyki sg stosowane w obrebie catej spétki Verder. Kadra kierownicza odpowiedzialna za sprawy
ogolne i finansowe w grupie oraz oddziatach Verder ponosi odpowiedzialno$¢ za wdrozenie niniejszych
Dobrych Praktyk. Zakres codziennych obowigzkdw przekazany jest kierownictwu wyzszego szczebla
jednostek handlowych zlokalizowanych na terytoriach, w obrebie ktérych prowadzimy dziatalnosé.
Ponosi ono odpowiedzialno$¢ za wdrozenie tych Dobrych Praktyk, jezeli jest to konieczne w drodze
bardziej szczegotowych wytycznych dostosowanych do lokalnych potrzeb. Przestrzeganie Kodeksu
podlega inspekcji ze strony kadry kierowniczej odpowiedzialnej za sprawy ogdlne i finansowe w

grupie oraz oddziatach formy Verder.

Wszelkie naruszenia Kodeksu nalezy zgtaszac Kierownikowi ds. przestrzegania zasad Grupy Verder.
Kadra kierownicza odpowiedzialna za sprawy ogolne i finansowe w grupie oraz oddziatach firmy
Verder nie bedzie krytykowata zarzadu w zwigzku z jakakolwiek utratg intereséw, wynikajaca ze
stosowania sie do niniejszych Dobrych Praktyk oraz innych obligatoryjnych polityk i instrukcji.
ZagwarantowaliSmy mozliwo$¢ przekazywania informacji przez pracownikéw z zachowaniem

poufnosci, a zaden pracownik nie ucierpi w konsekwencji podjecia takiego dziatania.
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